Gmina Moryn

Ogtoszenie ZGDO

Rada Nadzorcza ,, SPOLKI GMIN DOLNEJ ODRY” Sp. z 0.0. w organizacji OGLASZA
KONKURS NA STANOWISKO Prezesa Zarzadu Spotki

Rada Nadzorcza
,SPOLKI GMIN DOLNE) ODRY” Sp. z 0.0. W organizacji
OGLASZA KONKURS NA STANOWISKO

Prezesa Zarzadu Spotki

I. Miejsce sktadania zgtoszeh wraz z wymaganymi dokumentami:

- Zwigzek Gmin Dolnej Odry, ul. Narciarska 57, 74-500 Chojna, sekretariat, w terminie do 15 czerwca 2015 r., do godz.

14.00.

IIl. Tryb i termin sktadania ofert przez kandydatéw:

1.
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wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach zewnetrznych z dopiskiem ,Nabédr na
stanowisko Prezesa Zarzadu SPOLKI GMIN DOLNEJ ODRY Sp. z 0.0. w organizacji” w Zwigzku Gmin Dolnej Odry w
Chojnie, ul. Narciarska 57, 74-500 Chojna - w terminie do 15 czerwca 2015 r. do godz. 14.00,

. w kopercie zewnetrznej - powinna znajdowac sie zamknieta koperta wewnetrzna z dopiskiem: ,Nabér na

stanowisko Prezesa Zarzadu SPOLKI GMIN DOLNEJ ODRY Sp. z 0.0. w organizacji” w Zwigzku Gmin Dolnej Odry w
Chojnie, ul. Narciarska 57, 74-500 Chojna - z podaniem imienia i nazwiska, adresem zamieszkania, nr telefonu
kontaktowego i adresu e-mail - kandydata,

. oferte mozna przestac poczta - listem poleconym - jednak decyduje data wptywu do sekretariatu Zwigzku Gmin

Dolnej Odry w Chojnie,

. oferty, ktére wptyna po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane,
. oferty, ktére nie zostana wykorzystane z powodu przekroczenia terminu, brakéw formalnych lub odrzucone w I

etapie rekrutacji - zostana odestane na wniosek kandydata na wskazany w ofercie adres.

. Zgtoszenie kandydata powinno zawierac:

. kserokopie dyplomu ukonczenia szkoty wyzszej, potwierdzajacego posiadane wyksztatcenie,

. list motywacyjny i CV,

. kwestionariusz osobowy z wykazem miejsc i okreséw zatrudnienia,

. kserokopie Swiadectw pracy i innych dokumentéw potwierdzajacych posiadane doswiadczenie,

. kserokopie zaswiadczenia o stanie zdrowia, wystawionego przez lekarza medycyny pracy nie pdzniej niz 3 miesiace

przed uptywem terminu skfadania ofert,

. o$wiadczenie o niekaralnosci i korzystaniu z petni praw publicznych,
. koncepcje funkcjonowania ,SPOLKI GMIN DOLNEJ ODRY” Sp. z 0.0. w organizacji, sporzadzona w formie pisemne;j,

czcionka Arial, 12 pikseli, nie wiecej niz 10 stron.

. do oferty mozna dofaczy¢ wykaz ukonczonych szkolen, kurséw oraz innych form doksztatcania zawodowego wraz z

dokumentami poswiadczajgcymi ich ukonczenie.

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV, powinny by¢ opatrzone klauzula z wtasnorecznym podpisem:

~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z
2014 r. poz. 1182, 1662)".
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IV. Wymagania w stosunku do kandydata:

1. wyksztatcenie wyzsze preferowane: techniczne, prawnicze, ekonomiczne, zarzadzanie,
2. dobry stan zdrowia,
3. znajomos¢ przepiséw i zagadnien zwigzanych z gospodarka komunalng, ochrong srodowiska, rozwojem lokalnym,
problematyka organizacji i statusu Zwigzku Gmin Dolnej Odry, zarzadzaniem spétka, tj:
o ustawy Kodeks spétek handlowych oraz aktéw wykonawczych do ustawy,
= ustawy Kodeks cywilny oraz aktéw wykonawczych do ustawy,
o ustawy o samorzadzie gminnym oraz aktéw wykonawczych do ustawy,
ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach,
ustawy o odpadach,
o ustawy o ochronie srodowiska,
ustawy Kodeks pracy,
o ustawy o finansach, rachunkowosci, zaméwieniach publicznych,
= ustawy o optacie skarbowej, administracyjnej i optacie od czynnosci cywilno - prawnych,
o ustawy Kodeks postepowania administracyjnego,
= ustawie o dostepie do informacji publicznej, o ochronie informacji niejawnych oraz o ochronie danych osobowych,
4. powinien posiadac¢ znajomos¢ zasad udzielania wsparcia wspélnotowego kierowanego do jednostki lub instytucji,
dla ktérych jednostka jest wtascicielem, organem prowadzacym lub organem zatozycielskim,
5. niekaralnos¢, petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie w petni z praw publicznych.
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V. Wymagania dodatkowe w stosunku do kandydata:

. umiejetno$¢ samodzielnego planowania i organizowania pracy,
. dyspozycyjnos¢,

. dokfadnos¢,

. komunikatywnos¢,

. kreatywnos¢,

. samodzielnos¢,

. sumiennos¢,

. odpowiedzialnos¢,

. obowigzkowos¢,

10. rzetelnos¢,

11. wysoka kultura osobista oraz umiejetnos¢ wypowiadania sie,
12. umiejetnos¢ pracy w zespole i pod presja czasu,

13. posiadanie prawa jazdy kategorii B.
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VI. Informacje dodatkowe:

- Kandydat wytoniony w drodze naboru zobowigzany jest przed zatrudnieniem do przedtozenia:

1. aktualnego ,Zapytania o udzielenie informacji 0 osobie” z Krajowego Rejestru Karnego, ze nie byta skazana
prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

2. zaswiadczenia wystawionego przez lekarza medycyny pracy o stanie zdrowia, pozwalajacym na prace na wyzej
okreslonym stanowisku.

- Konkurs ma charakter Il - stopniowy

1. Po uptywie terminu Komisja konkursowa dokona otwarcia ofert i sprawdzi kompletnos$¢ formalna oferty kazdego z
kandydatoéw.

2. Poinformuje telefonicznie lub za posrednictwem poczty elektronicznej kandydatéw o wynikach postepowania
kwalifikacyjnego po jego zakonczeniu.

3. Zgtoszenia kandydatéw nie spetniajagce wymogow okreslonych w ogtoszeniu o postepowaniu kwalifikacyjnym oraz
ztozone po uptywie okreslonego terminu nie podlegaja rozpatrzeniu.

4. Komisja zapozna sie z zatgczonymi koncepcjami funkcjonowania ,,SPOLKI GMIN DOLNEJ ODRY” Sp. z 0.0. W
organizacji, na ich podstawie wytoni kandydatéw, ktérzy zostang zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjna. Na etapie
oceny koncepcji Kandydaci mogg otrzymac od 0 do 10 punktéw. Do rozmowy z Komisjg konkursowg zostang
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zakwalifikowani kandydaci, ktérzy uzyskali minimum 7 punktéw. Oferty kandydatéw z mniejszg iloscig punktéw niz
wymagane minimum, Komisja odrzuca powiadamiajac oferenta.

5. Kandydaci, ktérzy spetnili warunki formalne oraz Ich koncepcja funkcjonowania ,SPOtKI GMIN DOLNE] ODRY” Sp. z
0.0. W organizacji uzyskata co najmniej 7 punktéw, w ciggu 14 dni zapraszani sg na spotkanie, na ktérym odbywa
sie rozmowa, w ktérej kandydat na Prezesa Zarzadu przedstawia swoje osiggniecia w pracy zawodowej i spotecznej,
omawia przedtozong koncepcje funkcjonowania ,SPOLKI GMIN DOLNE) ODRY” Sp. z 0.0. w organizacji oraz
odpowiada na pytania Komisji, za co moze uzyskac od 0 do 10 punktéw.

6. W terminie 14 dni od zakonczenia procedury naboru Komisja sporzadza informacje o wyniku naboru, ktéra
upowszechnia w Biuletynie Informacji Publicznej i na tablicy informacyjnej Zwigzku Gmin Dolnej Odry przez okres
€O najmniej 3 miesiecy.

Warunki zatrudnienia, bedg negocjowane bezposrednio z wybranym kandydatem.
W imieniu
Rady Nadzorczej
Przewodniczacy Rady - J6zef Chodarcewicz
Chojna, dnia 2 czerwca 2015 .
Regulamin konkursu SGDO

Ogtoszenie opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej


http://zgdo.eu/wp-content/uploads/2015/06/Regulamin-konkursu-SGDO.doc
http://bip.zgdo.eu/index.php/ogloszenia-o-naborze/121-rada-nadzorcza-spolki-gmin-dolnej-odry-sp-z-o-o-w-organizacji-oglasza-konkurs-na-stanowisko-prezesa-zarzadu-spolki-2.html

